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Inledning, mal och syfte

[ detta reglemente faststdlls mal och syfte samt ansvaret for den interna kontrollen och
pa vilket satt uppfoljningen av den interna kontrollen ska ske. Processerna for intern
kontroll ar en del av processen for planering och uppféljning.

§ 1 Mal och syfte

Det har reglementet syftar till att sdkerstdlla den interna kontrollen som kravs enligt
kommunallagen. Enligt denna ar varje namnd ansvarig for att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt samt de lagar och
foreskrifter som styr verksamheten. Intern kontroll dr saledes en del i organisationens
verksamhets- och ekonomistyrning och syftar till att sdkerstdlla att namnderna och
bolagsstyrelserna, med rimlig grad av sdkerhet, ska kunna uppna:

¢ En dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

Namnderna ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstdllande satt. Detta giller aven nar skotseln
av en kommunal angeldgenhet med stod av kommunallagen lamnats 6ver till ndgon
annan.

Organisation av intern kontroll

§ 2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns en god intern kontroll
hos kommunens ndmnder och heldgda bolag. Kommunstyrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och utéva uppsikt 6ver nimndernas och
bolagens verksamhet. [ detta ligger ansvaret for att en organisation kring intern kontroll
upprattas och kontinuerligt aktualiseras.

§ 3 Namnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade och ska i syfte att dstadkomma en god intern kontroll uppratta den
organisation, regler, policys och de anvisningar som kan behdvas for den
namndspecifika verksamheten och att félja kommundvergripande reglementen. Varje
namnd har en skyldighet att styra och l6pande f6lja upp det interna kontrollsystemet
inom respektive verksamhetsomrade.

Dari ligger att folja de anvisningar avseende intern kontroll som ekonomiavdelningen
ger ut.

§ 4 Forvaltningschef eller verksamhetschef

Inom en ndmnds verksamhetsomrade ansvarar
forvaltningschefen/verksamhetsomradeschefen for att verksamhetomradesspecifika
anvisningar och regler utformas sa att en god intern kontroll kan uppratthallas.
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Forvaltningschefen/verksamhetschefer ansvarar for att varje ar ta fram en
sammanstalld bruttorisklista for hela verksamhetsomradet, 6verlamna forslag till intern
kontrollplan och uppféljning av intern kontrollplan till nAmnden.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmaste 6verordnad
eller till den som namnden utsett.

§ 5 Verksamhetsansvarig eller motsvarande

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ska folja antagna
policys och anvisningar om intern kontroll och informera dvriga anstéllda om policys
och anvisningars inneboérd. Vidare har de att verka for att de anstdllda arbetar mot
uppstallda mal och att arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll.
Varje chef har ansvaret for sin avdelnings/enhets del i internkontrollprocessen fran
planering till uppféljning.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmaste 6verordnad
eller till den som ndmnden utsett.

§ 6 Ovriga anstillda

Ovriga anstillda ar skyldiga att folja antagna anvisningar i sin arbetsutévning.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast 6verordnad
eller den som namnden utsett.

§ 7 Helagda kommunala bolag

Bolagens styrelser har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Styrelsen ansvarar for att uppratta den organisation, de regler och
de anvisningar som kan behovas for verksamheten i syfte att astadkomma en god intern
kontroll.

Den verkstillande direktoren ansvarar for att utforma de anvisningar och regler som
behdvs sa att en god intern kontroll kan uppratthallas. Den verkstéllande direktoren
ansvarar ocksa for att varje ar 6verlamna forslag till intern kontrollplan och uppféljning
av intern kontrollplan till bolagsstyrelsen.

§ 8 Kommunrevisionen

Revisorerna granskar om ndmndernas och bolagsstyrelsernas interna kontroll ar
tillracklig samt om kommunstyrelsen tagit sitt kommunovergripande ansvar for den
interna kontrollen. Revisorerna rapporterar till kommunfullmaktige.
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Interkontrollprocessen

§ 9 Internkontrollplan och uppfdljning

Namnderna ska varje ar anta en sarskild plan for det kommande arets uppfoljning av
den interna kontrollen. Planen ska 6verldmnas till kommunstyrelsen vid deras sista
sammantrade dret innan planen ska galla.

Namnderna ska samtidigt med arsbokslutet rapportera resultatet fran uppfoéljningen av
den interna kontrollen for det gangna aret till kommunstyrelsen samt vid 6vriga
anvisade rapporteringstillfallen.

Rapportering sker enligt de anvisningar som tillhandahalls av kommunens
ekonomiavdelning.

Kommunstyrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala bolagen.

§ 10 Rapportering av fel, brister och oegentligheter

Rapportering av oegentligheter ska i forsta hand ske till nirmast 6verordnad.
Ekonomiska oegentligheter ska alltid rapporteras till kommundirektor eller
ekonomichef. Ekonomiska oegentligheter inom bolagen ska alltid rapporteras till VD eller
ekonomichef.

Nar de vanliga rapporteringsvagarna inte fungerar, anvand Bastads kommuns
visselblasarfunktion.

§ 11 Uppfoljning av den samlade internkontrollen

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas uppféljningsrapporter
utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall forbattringar
behovs besluta om sadana.

Kommunstyrelsen ska arligen uppratta en samlad utvardering av den interna kontrollen
inom namnderna och bolagen att redovisa for kommunfullméaktige samtidigt med
arsbokslutet.

Revidering av reglementet

§ 12 Dokumentansvar

Varje styrdokument ska ha en dokumentansvarig tjansteperson. Den
dokumentansvarige ansvarar for att styrdokumentet aktualitetsprovas, foljs upp och vid
behov revideras eller upphavs. Detta reglemente ska faststallas pa nytt vid varje
mandatperiod, samt revideras vid behov.

Dokumentansvarig ar Bastads kommuns ekonomichef.
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